MUSEQ DE ARTE
MODERNO Y CONTEMPORANEO
A A DE SANTANDER Y CANTABRIA

ESTATUTOS ASOCIACION “AmigosMAS”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién. Con la denominaciéon “AmigosMAS” (Amigos del Museo de Arte
Moderno y Contemporaneo de Santander y Cantabria”, en lo sucesivo MAS) se constituye esta
Asociacion que tiene personalidad y capacidad juridica, plena capacidad de obrar y carece de
animo de lucro.

Articulo 2. Régimen juridico. AmigosMAS ha sido constituida, al amparo del articulo 22 de
la Constitucién Espafiola, por Acta Fundacional de fecha ../..7..... Se regird por los presentes
Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y sus érganos directivos,

dentro de la esfera de sus respectivas competencias. En lo no previsto, se estard a lo establecido en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, del Derecho de Asociacion.

Articulo 3. Domicilio. Su domicilio queda senalado en la sede del MAS, sito en la calle Rubio
n’6 de Santander (Cantabria).

Articulo 4. Ambito Territorial. Su ambito de actuacién se extiende al territorio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de otros actos encaminados al cumplimiento
de sus fines puedan ser realizados en el resto del territorio nacional o en el extranjero.

Articulo 5. Duracion. AmigosMAS se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6.- Garantias democraticas. La organizacién interna y el funcionamiento de
AmigosMAS sera democratico, con pleno respeto al pluralismo. Sera nulo de pleno derecho el

pacto, disposicion y acuerdo que desconozca cualquiera de los aspectos del derecho fundamental
de asociacion.

CAPITULO II. FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 7.- Fines.

1.- AmigosMAS tiene por finalidad promover el cumplimiento de los fines del MAS, apoyar su
actividad cultural, dar a conocer su coleccién y estimular su integracion en la sociedad como
instrumento de transformacion positiva.
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2.- En especial, son fines de AmigosMAS:

2.1.- Dar a conocer al MAS como un lugar de intercambio de ideas, de conocimiento y didlogo, de
debate y conciliaciéon de la cultura, como un espacio para la investigacion, la educacion y la libre
circulacion de ideas.

2.2.- Difundir su esencia descentralizadora, integradora, intemporal y transversal como sefias de su
identidad en su evolucion, trabajo y compromiso.

2.3.- Dar a conocer el proyecto consolidado del MAS, su identidad museologica y artistica asentada,
su historia, edificio y coleccion.

2.4.- Incrementar el patrimonio del MAS mediante la adquisicion de nuevas obras artisticas,
bibliograficas, documentales, etc.

2.5.- Colaborar con el MAS en sus servicios complementarios de conservacion, restauracion,
archivo, biblioteca, etc.

2.6.- Fomentar las relaciones con Asociaciones u Organizaciones que tengan fines analogos, afines o
complementarios.

2.7.- Promover y realizar estudios e investigaciones cientificas.

2.8.- Actuar como cauce de opiniébn y comunicacién en materias relacionadas con el MAS,
AmigosMAS, con la cultura y el arte, en general.

2.9.- Fomentar y desarrollar la Responsabilidad Social Corporativa en el ambito cultural y artistico,
en aras a promocionar la defensa del bien comun, los derechos fundamentales de la Constitucion
Espafiola, la transparencia informativa, la participaciéon ciudadana, justa y plural, comprometida
con la igualdad, la libertad, la solidaridad, la diversidad, la cohesion e integridad social y la
sostenibilidad.

2.10.- Promover el voluntariado corporativo, en general, y el voluntariado cultural, en particular,
defendiendo el derecho de acceso a la cultura, la integracién cultural de todas las personas, la
promocioén y proteccion de la identidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y
la participacion en la vida cultural de la comunidad.

Articulo 8.- Actividades. Para el cumplimiento de sus fines, AmigosMAS podra realizar cuantas
actividades estime convenientes. A titulo enunciativo, podra realizar actividades educativas,
expositivas, adquisitivas, museisticas, auxiliares, editoriales, asi como conferencias, cursos, congresos,
charlas y debates, proyeccion de peliculas o documentales, audiciones musicales, excursiones
culturales, estudios e investigaciones cientificas, escribir y publicar libros, revistas, catalogos, folletos
y articulos, suscribir acuerdos de colaboracién con otras asociaciones o entidades, y cualesquiera
otras actividades relacionadas con la cultura y el arte.

CAPITULO III1. SOCIOS Y COLABORADORES
SECCION PRIMERA: LOS SOCIOS
Articulo 9.- Clases de socios.

1.- Socio Fundador: es la persona fisica o juridica que suscriba el Acta Fundacional. Para mantener la
condicion de Socwo Fundador contribuird a AmigosMAS con la cuota equivalente a la del Socio Amigo.

2.- Socio Amigo: es la persona fisica que se incorpore a AmigosMAS después de haberse ésta
constituido, y que contribuya con la cuota que, como tal, le asigne la Junta Directiva.

3.- Socto Amigo Familiar: es el socio constituido por la unidad familiar y que contribuya con la cuota
que, como tal, le asigne la Junta Directiva.
3.1.- Se entiende por unidad familiar bien la integrada por uno o dos adultos que convivan como



pareja y la totalidad de los hijos que convivan con ellos, menores de 18 afos o mayores
incapacitados judicialmente y sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

3.2.- Los miembros de la unidad familiar menores de 12 afios tendran la consideracion de socio
infantil y como tal tendra derecho a un carnet personal individualizado.

4. Socto Amigo Estudiante: es el socio que, estando matriculado en cualquier centro oficial u
homologado de estudios de ensefianza secundaria o superior, FP u otros estudios reglados, sea
menor de 25 anos, y contribuya con una cuota reducida que le asigne la Junta Directiva.

5. Socio Amago Jubilado: es el socio que, estando retirado de la vida laboral, sea mayor de 65 anos y
contribuya con una cuota reducida que le asigne la Junta Directiva.

6.- Socto Corporatwo: es la persona juridica (instituciones publicas, empresas, fundaciones vy
asociaciones) que se incorpore a AmigosMAS después de haberse ésta constituido, y que contribuya
con la cuota que, como tal, le asigne la Junta Directiva.

7.- Socio Honorario: es [a persona fisica o juridica que haya prestado y preste servicios relevantes a la
causa artistica en general, y a la del MAS en particular, en cualquier vertiente, ya sea econémica,
profesional, politica o de mecenazgo y sea designado como tal por la Junta Directiva. La Junta
Directiva podra no establecer cuota, derrama o aportacion alguna para el Socio Honorario.

El Director del MAS, por razoén de su cargo y mientras permanezca en el mismo, sera Socio
Honorario siempre que manifiesta expresamente su voluntad de serlo.

8.- Socio Benefactor: es el socio que, perteneciendo a cualquiera de las anteriores categorias y
contribuyendo con la correspondiente cuota, realice, ademas, una aportaciéon econémica anual en la
cuantia que la Junta Directiva determine. El socio benefactor recibira el agradecimiento publico en
el museo y en la pagina web, y el oportuno certificado emitido por AmigosMAS a efectos fiscales.

Articulo 10.- Admision de los socios.

1.- Podran solicitar su ingreso en AmigosMAS, en calidad de Socio Amigo, aquellas personas fisicas
o juridicas con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de sus fines.

2.- Cursaran su solicitud por escrito dirigido al Presidente de AmigosMAS, indicando la clase de
socio. Las familias y las personas juridicas que soliciten el ingreso acompafaran a su solicitud el
acuerdo adoptado por el 6rgano competente, designando una persona fisica, mayor de edad, que la
represente y ejerza las funciones que, en su caso, le corresponda en los 6rganos de la asociacion.

3.- El Presidente trasladara las solicitudes recibidas en la siguiente reunién de la Junta Directiva, que
resolvera sobre cada una de ellas, y el Secretario comunicara al solicitante la resolucion. Contra la
misma no cabrd recurso alguno.

4.- La adquisicion de la calidad de socio estara condicionada a la aceptacion expresa y al pago de la
cuota anual correspondiente.

5. - La Junta Directiva podrd invitar a formar parte de AmigosMAS, en calidad de Socio
Honorario, a las personas fisicas o juridicas que acuerde, de conformidad con lo previsto en los
presentes estatutos. Si no aceptara en los tres meses siguientes a la comunicaciéon de su
nombramiento se entendera que no acepta.

6.- La adquisicion de la condiciéon de socio y la clase sera anotada por el Secretario en el libro de
SOCIOS.

Articulo 11. Pérdida de la cualidad de socio.



1. Se perdera la cualidad de socio por alguna de las siguientes causas:

1.1- Por bgja voluntaria dirigida por escrito al Presidente, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones pendientes.

1.2.- Por exclusion: en caso de que un socio incurriere en causa de exclusion, el Presidente, por
iniciativa propia o del 25%% de los miembros de la Junta Directiva, instruira un expediente con
audiencia del interesado para que, en el plazo de quince dias, realice alegaciones. Instruido el
expediente, la Junta Directiva lo resolvera motivadamente. Contra la resolucién no cabra recurso.
Son causas de exclusion:

1.2.1.- El incumplimiento grave o reiterado de los deberes correspondientes de los socios que figuran
en estos Estatutos, o de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

1.2.2.- La comisiéon deliberada e intencionada de actos que les hagan no aptos para seguir
perteneciendo a AmigosMAS o menoscaben el prestigio o buen nombre de la misma o del MAS.
1.2.3.-El impago de una cuota o de cualquier derrama u otras aportaciones, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones que tuvieran pendientes.

2.- Los Socios Honorarios perderan tal condicion por el transcurso del plazo de cuatro anos desde la
fecha en que aceptaron su nombramiento, si la Junta no se hubiera establecido un plazo inferior. No
obstante lo anterior, se entenderan automaticamente reelegidos por periodos anuales sucesivos, sin
perjuicio de que la Junta Directiva pueda dejar sin efecto dicha reeleccion en cualquier momento si
entendiera que no se cumplen las circunstancias que determinaron su nombramiento. En cualquier
caso podran solicitar su incorporaciéon como socios en otra clase.

3.- La baja y su causa sera anotada por el Secretario en el libro de socios. Un socio que cause baja
podra solicitar su readmision y la Junta resolvera de forma motivada, atendiendo a las circunstancias
de cada caso.

Articulo 12.- Derechos de los socios. Todos los socios tendran derecho a:

1.- Participar en las actividades y actos sociales en la forma que establecen estos Estatutos, y, en su
caso, disponga la Junta Directiva.

2.- Realizar las sugerencias que estimen oportunas a los érganos de gobierno de AmigosMAS.

3.- Figurar en el Libro de Socios previsto por la legislacion vigente.

4.- Ser informado, previa solicitud por escrito, de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

5.- Hacer uso de los servicios y beneficios que la Junta Directiva y la Asamblea General establezcan
para el cumplimiento de los fines sociales.

6.- Ser informado sobre el estado de cuentas de AmigosMAS vy el desarrollo de sus actividades,
mediante la presentaciéon anual por la Junta Directiva de las cuentas y de la memoria a la Asamblea
General para su aprobacion.

7.- Asistir a la Asamblea General con voz y voto, en los términos previstos en estos Estatutos.

8.- Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de
AmigosMAS.

9.- Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ¢l y a ser informado
de los hechos que den lugar a dichas medidas, debiendo ser motivado el acuerdo de la Junta
Directiva que, en su caso, imponga la sancion.

10.- Impugnar los acuerdos sociales que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

11.- Ser designado miembro de la Junta Directiva, en los términos previstos en estos Estatutos.

12.- Ser colaboradores en los términos previstos en estos Estatutos.

Articulo 13.- Deberes de los socios.



1.- Todos los socios deberan:

1.1.- Cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos
validamente adoptados por la Junta Directiva y por la Asamblea General.

1.2.- Abstenerse de realizar actividades contrarias a los fines sociales, de manipular la informacion
social de manera tendenciosa e interesada y de prevalerse de la condiciéon de socios para desarrollar
actos de especulacion o contrarios a las leyes.

1.3.- Compartir los fines sociales y colaborar en las actividades para la consecucion de los mismos
cuando fuera necesario.

1.4.- Pagar las cuotas anuales, derramas y otras aportaciones econémicas que se establezcan para
sus clases y categorias.

1.5.-Aceptar y desempenar lealmente los cargos para los que fueren designados en los 6rganos de
AmigosMAS.

2.- Los Socios Fundadores y Honorarios ademas, deberan:

2.1.- Prestar su especial apoyo y asesoramiento en aquellas actividades o situaciones para las que
pudieran ser requeridos por la Junta Directiva.

2.2.- Cumplir con las politicas de comunicaciéon permanente, de conflictos de intereses y
confidencialidad.

2.3.- Promover y difundir los fines y objetivos del MAS y de AmigosMAS e intentar la adhesion de
Nnuevos Soclos.

2.4.- Asistir a los actos y actividades del MAS y de AmigosMAS para los que fuere especialmente
convocado por la Junta Directiva o por el Presidente.

SECCION SEGUNDA: LOS COLABORADORES
Articulo 14.- Clases de colaboradores.

1.- Los Colaboradores Voluntarios: son las personas fisicas que decidan libre, voluntariamente y sin
recibir contraprestaciéon econémica alguna, dedicar su tiempo a la realizacién de actividades de
interés general, cultural y artistico desarrolladas por el MAS y por AmigosMAS.

Recibiran la denominacion de Voluntaros y adquiriran tal condicion mediante solicitud tramitada
conforme lo establecido en el articulo 9 de estos Estatutos. Los menores de edad podran ser
voluntarios siempre que se respete su interés superior y cuenten con la autorizacién de sus padres,
tutores o representantes legales.

Los voluntarios podran tener la consideracion de socios y participar en los érganos de gobierno.

Sus derechos y deberes seran los establecidos en la legislacion vigente de voluntariado.

La pérdida de la cualidad de voluntario se producira por las causas establecidas en el articulo 10.

2..- Los Colaboradores Corporatwos: son las personas juridicas que deseen estar vinculados a
AmigosMAS mediante la aportacién de recursos econémicos periédicos o aportaciones tnicas y/o
suscriban con AmigosMAS el correspondiente Convenio de Colaboracion.

Podran tener la consideracion de socios y recibiran la denominaciéon de Miembros Colaboradores
Corporativos, pudiendo hacer uso de dicha denominaciéon mediante leyenda o resefa.

Tendran los derechos, deberes y ventajas que se hagan constar en el Convenio de Colaboracion,
que ademas debera prever sus causas de extincion.

CAPITULO IV. ORGANOS DE



GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 15.- La Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente son los 6rganos de
representacion, gobierno y administracion de AmigosMAS.

Articulo. 16.- Comportamiento ético.
El respeto a la ética, la transparencia, la diligencia, la buena fe, el respeto a los principios legales y un trato
justo e igual inspirara la actuacién de los 6rganos de gobierno de AmigosMAS.

SECCION PRIMERA: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de AmigosMAS vy esta
integrada por todos los asociados.

Articulo 18.- Reuniones.

1.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

1.1.- La ordinaria se celebrara una vez al ano dentro de los 6 meses siguientes al cierre del ejercicio.

1.2.- Las extraordinarias se celebraran cuando, a juicio del Presidente, las circunstancias lo
aconsejen, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un 30% de los
asociados, quienes, en el mismo escrito, propondran los asuntos a tratar en el orden del dia. No se

computara la solicitud del socio que no esté al corriente del pago de las cuotas y demas cantidades
debidas a AmigosMAS.

Articulo 19.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

1.- Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

2.- Examinar y aprobar las cuentas anuales, el balance y la memoria que

anualmente formule la Junta Directiva.

3.- Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el programa de actividades del ejercicio
siguiente. Si no se lograra la aprobacion del presupuesto se considerara prorrogado el del tltimo
ejerciclo.

4.- Ser debidamente informada por la Junta directiva de las altas y las bajas de socios.

5.- Cualquiera otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 20.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

1.- Nombrar y cesar, en su caso, a los miembros de la Junta Directiva.

2.- Modificar los Estatutos y, aprobar y modificar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.
3.- Adoptar el acuerdo de fusion con otras asociaciones de fines analogos.

4.- Disolver y liquidar AmigosMAS.

5.- Constituir Federaciones o integrarse en ellas.

6.- Disponer o enajenar bienes.

7.- Solicitar la declaracion de utilidad publica.

8.- Debatir y aprobar, si procede, la mocién de censura.

9.- Cualquier otra facultad prevista en los estatutos.

Articulo 21.- Convocatoria.

1.- Las convocatorias de las Asambleas Generales las realizara el Presidente por escrito, expresando
el caracter de ordinaria o extraordinaria de la reunion, el lugar, dia y hora de la reunion asi como el
orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. En el supuesto de que fueran sometidos
documentos a la aprobacion de la Asamblea, la convocatoria contendra la menciéon de que los
mismos se encuentran a disposicion de los socios en el domicilio de AmigosMAS o, en su caso, en la
seccion de la pagina web de AmigosMAS.



2.- Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebraciéon de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo hacerse constar, si procediera, la
fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

3.- La convocatoria se hara bien, individualmente por escrito enviado por correo ordinario o
electrénico u otro método a cada uno de los socios, bien publicamente por anuncio en la pagina
web de AmigosMAS, en el tablon de anuncios de la sede asociativa o por cualquier otro medio de
difusion social.

Articulo 22.- Quérum de asistencia.

1.- Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella, entre presentes y representados, socios que representen un tercio de los asociados.
2.- En segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que fuere el nimero de
votos concurrentes.

3.- Los socios podran delegar su representacion en otro socio. Para que la delegacion sea valida se
requerira que sea hecha por escrito especifico para cada reunion, suficiente a juicio del Presidente
de la Asamblea.

Articulo 23.- Mesa de l1a Asamblea.

l.- Presidira la Asamblea General el Presidente de la Junta Directiva y en su ausencia, el
Vicepresidente. En su defecto, presidira la reunion el socio o representante de socio de mayor edad
de entre los asistentes a la reunion.

2.- Actuara como Secretario el que lo fuere de la Junta Directiva y, en defecto de éste, el Tesorero.
En defecto de ambos, actuard como Secretario de la reunién el socio de menor edad de entre los
asistentes.

Articulo 24.- Derecho de voto de los socios. Cada socio, del tipo que fuere, tiene derecho a un
voto. A estos efectos, el Socio Familiar y el socio Corporativo tendran derecho a un voto
representativo cada uno de ellos.

Los socios podran participar en la Asamblea delegando su voto en otro socio mediante escrito
firmado en el que conste el nombre completo del delegante y delegado y lo presente al Presidente
con antelacion suficiente. No son validas las delegaciones en mas de un socio y un socio sélo podra
podra ser delegado de un tnico delegante.

Articulo 25.- Adopcion de acuerdos.

1.- Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de los votos presentes. El voto del Presidente
sera de calidad en caso de empate.Los miembros de la Junta Directiva se elegiran por mayoria
simple.

2.- Sera necesaria la mayoria absoluta para acuerdos sobre:

2.1.- Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles

2.2.- Mocién de censura.

2.3.- Solicitud de declaracion de utilidad pablica.

2.4.- Modificacion de los Estatutos.

2.5.- Disolucion de AmigosMAS y aprobacion de las operaciones liquidadoras.

3.- Sera necesaria la mayoria cualificada de 2/3, para la adopcion de acuerdos relativos a la
constituciéon de una Federacion de Asociaciones o integracion en ellas.

4.- Hay mayoria simple cuando los votos a favor superan los votos en contra; se entiende por
mayoria absoluta, la mitad mas uno de los votos totales de la Asamblea, estén o no presentes; y por
mayoria cualificada de 2/3, el voto favorable de las 2/3 partes de los votos totales de la Asamblea,
estén o no presentes.

Articulo 26.- Actas de las reuniones.



l1.- Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se haran constar en Actas que levantard el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente. Deberan ser aprobadas por la propia Asamblea en la
proxima reunioén, o dentro del plazo de 15 dias por el Presidente y dos interventores, socios de
AmigosMAS, elegidos por la Asamblea General.

2.- Los acuerdos adoptados por la Asamblea podran ser certificados por el Secretario, con el Visto
bueno del Presidente.

3.- AmigosMAS llevara un tnico libro de Actas, que sera diligenciado por el Presidente y el
Secretario, al que se incorporaran las Actas de la Asamblea General de Socios y

las de la Junta Directiva.

4.- La custodia del Libro de Actas corresponde al Presidente.

SECCION SEGUNDA: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 27.- La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direcciéon y administracion de
AmigosMAS.

Articulo 28.- Duracion.
Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por periodos de tres anos y podran ser
reelegidos sucesivamente, sin limitacion alguna.

Articulo 29.- Composicion.

l.- La Junta estd formada por un nimero de miembros que, incluyendo al Director del MAS, no
sera inferior a 7, ni superior a 9, y que seran elegidos por la Asamblea General Extraordinaria.

2.- El Director del MAS, por razoén de su cargo y mientras permanezca en el mismo, serd vocal de la
Junta Directiva, pudiendo asistir a la misma con voz y voto.

3.- Los componentes de la Junta deben ser miembros de AmigosMAS con una antigiiedad minima
de un ano a la fecha que resulten elegidos, ser mayores de edad, estar en pleno uso de sus derechos
civiles y al corriente del pago de cuotas.

4.- Para optar al cargo de Presidente deben haberse cumplido un minimo de 3 afos en la
AmigosMAS.

5.- Los miembros de la Junta no podran haber sido sancionados por comision de faltas graves o muy
graves.

6.- La Junta Directiva estd compuesta como minimo por los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, vocal de comunicacion y vocal de coordinacion de grupos de trabajo.

7.- El cargo sera gratuito, sin perjuicio del derecho a verse resarcido de los gastos en que incurriere
por su desempeno, que debera ser justificado debidamente ante la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Articulo 30.- Eleccion de los miembros de la Junta.

El Presidente y la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio universal, personal, libre, igual,
directo y secreto de todos los socios con derecho a voto, segiin los establecido en estos Estatutos.
Seran electores y elegibles todos los socios de pleno derecho, que estén al corriente de todas sus
obligaciones y que hayan sido dados de alta en AmigosMAS al menos con 1 ano de antelacién a la
fecha de la convocatoria electoral.

Deberan convocarse elecciones para elegir a una nueva Junta Directiva cada tres afios, contados
desde la fecha de toma de posesion de la anterior. En el caso de que, antes de finalizar su mandato,
la mitad mas uno de los componentes de la Junta Directiva presentara su dimision, ésta debera
iniciar el proceso electoral.

El proceso electoral comenzara con la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para
elegir a los miembros de la Junta Directiva, realizada por la Junta saliente con una antelacién
minima de 60 dias a la fecha de su celebracién. La convocatoria contendrd el siguiente orden del



dia:
* Relacién de cargos que son objeto de eleccion.
* Aprobacion, si procede, del calendario electoral propuesto por la Junta Directiva que
contendra la determinacion de las siguientes fechas:
© exposicion publica del censo
© reclamaciones al censo
© resoluciéon de reclamaciones y exposicion del censo definitivo
© presentacion de candidaturas
© exposicion publica de candidaturas
© impugnacién de candidaturas
© resolucién de las impugnaciones a las candidaturas y publicacién de candidaturas
definitivas
© celebracion de elecciones: lugar, dia y hora para las votaciones
© impugnacion de las votaciones y resolucion
© proclamacién de la candidatura electa
* sorteo de los miembros de la junta electoral: la junta electoral se constituira al iniciarse el
proceso electoral y permanecera hasta su fmalizacién. Estara integrada por 5 miembros
elegidos por sorteo, realizado en la Asamblea General extraordinaria en la que se convocan
las elecciones, entre los socios que no se presenten como candidatos. Elegiran entre ellos un
presidente y un secretario.
Sun funciones son:
o resolver en Unica instancia las reclamaciones al censo electoral, a los candidatos, a la
celebracion de elecciones y sus resultados. Las reclamaciones se presentaran en plazo
de 3 dias desde que se notificara la decision y seran resueltas en el mismo plazo de 3
dias desde que fueron interpuestas.
©  Admitir, rechazar y proclamar candidaturas y
© decidir sobre cualquier asunto electoral.

* eleccion y nombramiento de los miembros de la mesa electoral.

El acuerdo de la Asamblea convocando elecciones sera expuesto durante 10 dias, junto con el censo
electoral, el cual contendra la relaciéon actualizada de socios con derecho a voto: nombre, apellidos,
DNI y nimero de socio.

Publicado el censo electoral, habra un plazo de 3 dias para presentar por escrito reclamaciones que
se resolveran en plazo de 3 dias, transcurrido el cual, el censo electoral se hara definitivo.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del censo electoral tendra lugar la presentacion de
candidaturas que se cerrard a los 5 dias habiles siguientes. Las candidaturas seran cerradas y
contendran tantos nombres como puestos existen en la Junta Directiva, con distribucién de cargos
entre ellos. Se presentaran por escrito, suscritas y firmadas por todos los candidatos, ante la Junta
Electoral que estudiara por plazo de 3 dias su validez y aceptard las que cumplan los requisitos
sefialados. Finalizado ese plazo, se haran publicas las aceptadas y las rechazadas para que dentro de
los de 3 dias siguientes se puedan presentar reclamaciones, que seran resueltas por la Junta Electoral
en idéntico plazo.

La Mesa Electoral se constituird una hora antes de la establecida para el comienzo de la Asamblea
General y estara integrada por el secretario de la Junta Directiva saliente, en caso de no presentarse
a la elecciones, y 2 socios elegidos por sorteo, que tampoco formen candidaturas. Podra estar
presente, en calidad de interventor, una persona por cada candidatura que se presente.

Sun funciones seran: comprobar la identidad de los votantes; recoger e introducir las papeletas en la
urna preparada al efecto y redactar, por medio del secretario, el acta en la que conste nimero de



electores, namero de votos validamente emitidos, nimero de votos nulos, resultado de la votacién,
incidencias y reclamaciones, y remitir copia del acta al la Junta Electoral en las 24 horas siguientes.

Antes de proceder a la eleccion, los portavoces de las candidaturas admitidas tendran derecho a
hacer uso de la palabra para presentarse ante la Asamblea.

Las papeletas con las distintas candidaturas seran confeccionadas por la Junta Electoral y puestas a
disposicion de los asociados para emitir el voto sin enmiendas ni tachaduras.

El recuento de votos sera efectuado por la Mesa Electoral una vez fmalizada la votacion. Al
recuento podra asistir un representante de cada candidatura que actuara como Interventor.
resultard elegida, por mayoria simple, aquella candidatura que obtenga mayor nimero de votos a su
tavor. Una vez finalizado el recuento por la Mesa Electoral, ésta levantara acta y remitira copia a la
Junta Electoral, que proclamara la candidatura ganadora.

Articulo 31.- Aceptacion y toma de posesion.

Los miembros electos de la Junta Directiva tomaran posesion de su cargo y asumiran las funciones
inherentes al mismo, en la misma Asamblea en la que resulten elegidos.

El nombramiento de deberd ser certificado por el secretario saliente con el visto bueno del
presidente saliente, y se comunicara al Registro de Asociaciones.

Articulo 32.- Conflictos de interés. L.os miembros de la Junta Directiva deberan:

l.- Actuar con independencia de intereses particulares, con imparcialidad y libertad de juicio y
lealtad al MAS, a AmigosMAS y a sus socios.

2.- Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones sobre cualquier cuestion en la que
pudieran tener un interés particular o de la entidad a la que representen.

3. Informar y comunicar a la Junta sobre los conflictos de interés en que se encuentren incursos por
causa de sus actividades fuera de AmigosMAS, sus relaciones familiares, su patrimonio personal, o
por cualquier otro motivo.

4.- Utlizar la informacion a la que tengan acceso de forma apropiada para evitar obtener ventajas
personales.

Articulo 33.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

l.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por expiracion del plazo de su
mandato.

2.- El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo de su mandato podra producirse por las
siguientes causas:

2.1.- Renuncia voluntaria comunicada por escrito y motivada a la Junta.

2.2..- Causar baja como miembro de la Asociacion.

2.3.- Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

2.4.- Sanciéon de expulsion tramitada conforme al procedimiento establecido en el art.11, por las
causas establecidas en ese articulo y por incumplimiento grave de las obligaciones inherentes a sus
cargos.

2.5.- Decision de la Asamblea, que podra afectar a un miembro en concreto o a la totalidad de la
Junta Directiva, de conformidad a lo establecido para la mocion de censura en estos estatutos.

3.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran provisionalmente por acuerdo de
la mayoria de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria en la
que se elegiran los nuevos miembros o se confirmaré a los designados provisionalmente.

4. El cese de los miembros de la Junta debera ser certificado por el secretario con el visto bueno del
presidente, y sera comunicado al Registro de Asociaciones.

Articulo 34.- Mocion de censura.
1. La mocién de censura podra afectar a un miembro en concreto o a la totalidad de la Junta



Directiva, y debera ser constructiva, incorporando la propuesta de candidatos alternativos a
aquellos que se censuran.

2. La propuesta de mocién de censura debera ser presentada mediante escrito firmado por al menos
un 30% de los miembros de pleno derecho de la asamblea.

3. Presentada la mocion de censura, el presidente tendra la obligaciéon de convocar la asamblea
general extraordinaria, para debatirla y aprobarla si procede, en el plazo maximo de 30 dias
naturales.

4. Para la aprobacion de la mocion de censura se requerira la mayoria absoluta de la Asamblea
General. En caso de obtenerse, los nuevos candidatos tomaran posesion de su cargo en la misma
Asamblea en la que resulten elegidos y durante el tiempo que quedara de mandato a los miembros
censurados.

Articulo 35.- Funcionamiento.

1.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuando lo determine el Presidente, por iniciativa propia
o a peticion del 50% de sus miembros y como minimo una vez cada dos meses.

2.- Las convocatorias contendran el orden del dia de la reunién y seran notificadas a los miembros
de la Junta Directiva con una antelacién minima de cinco dias habiles, por cualquier medio que
acredite su recepcion (carta, fax, correo electronico, etc).

3.- Por razones de urgencia, la convocatoria podra ser cursada con una antelacion de dos dias
habiles.

4.- Los miembros de la Junta podran delegar su representacién en cualquier otro miembro de la
misma, mediante escrito dirigido al Presidente.

5.- La Junta quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros,

presentes o representados

6.- Los acuerdos se adoptaran por el principio de mayoria simple. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

7.- De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente, que quedara
reflejada en el Libro de Actas.

8.- La Junta Directiva podra acordar, por mayoria de dos tercios, la creaciéon de

Comisiones compuestas por sus propios vocales, a fin de delegar en éstas alguna de sus propias
competencias.

Articulo 36.- Competencias.
1.- La Junta cumplird las obligaciones derivadas de sus competencias con diligencia y lealtad y bajo
los principios del buen gobierno corporativo y transparencia informativa.

2.- Son competencias de la Junta todas aquellas que, sirviendo a las finalidades
propias de AmigosMAS, no hayan sido atribuidas a la Asamblea General por estos
Estatutos.
3. A titulo de ejemplo, son competencias de la Junta Directiva:
3.1.- Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.
3.2.- Redactar normas en desarrollo de los mismos, incluido el Reglamento de Régimen Interior.
3.3.- Resolver sobre la admision de socios y de colaboradores, y la pérdida de dicha cualidad.
3.4.- Decidir el nombramiento del socio honorario y formular su invitacion.
3.5.- Fijar y actualizar la aportacién econémica anual de los socios:
* la aportacién del socio amigo y del socio amigo familiar se fijara atendiendo a la coyuntura
economica y social general, que concurra en el momento de su aprobacion.
* la aportacion del socio amigo estudiante y del jubilado se fjara aplicando una reduccion
sobre sobre la cuota general del socio amigo.
*  Se fijara la aportaciéon econémica del socio corporativo atendiendo a los presupuestos de la
corporaciéon y tomando como criterio orientativo lo establecido por el ICOM para
miembros sus Institucionales.



* podra no fijarse aportacion econdmica para los socios honorificos, y si se fija serd la misma
que la del socio amigo.
* Laaportacion del socio benefactor que no constituya cuota de socio.

3.6.-Designar, de entre los vocales de la Junta Directiva, un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Tesorero.

3.7.- Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de AmigosMAS
de forma responsable y de acuerdo con los requerimientos legales.

3.8.- Disenar, implantar, gestionar, evaluar y controlar el programa de voluntariado corporativo de
AmigosMAS.

3.9.- Elaborar y autorizar los convenios de colaboracion que se celebren con los Miembros
Colaboradores Corporativos.

3.10.- Ordenar los cobros, los gastos y los pagos extraordinarios. La orden de gasto sélo podra
realizarse si existe crédito presupuestario autorizado por la Asamblea, adecuado y suficiente.

3.11.- Aceptar en nombre de AmigosMAS cesiones, donaciones, herencias y legados, a titulo
gratuito o a beneficio de inventario, asegurandose de no aceptar si ello supone arriesgar el
cumplimiento de sus fines o afectar al buen nombre de la misma.

3.12.- Realizar y aprobar cesiones y contratos a titulo oneroso, convenios , y cuantos acuerdos,
declaraciones de intenciones y documentos sean necesarios para el desarrollo de los fines y de las
actividades de AmigosMAS.

3.13.- Aprobar la contratacion del personal de AmigosMAS, fijando sus retribuciones dentro de los
limites fjados en el presupuesto aprobado por la Asamblea General, y resolver, en su caso, sus
contratos de trabajo.

3.14.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3.15.- Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General las cuentas anuales y la
Memoria de cada ejercicio, asi como el Presupuesto y la Programacion del ejercicio siguiente.

3.16.- Crear y nombrar comisiones delegadas para determinadas actividades de AmigosMAS, a
excepcion de lo establecido en la Seccion Tercera del Capitulo Cuarto de los presentes Estatutos.
3.17.- Disenar e implantar el plan de comunicacién y las politicas de conflictos de intereses y de
confidencialidad.

3.18.- Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
s0ClO0S.

Articulo 37.- Competencias del Presidente

El presidente ejercera sus funciones velando y asegurandose de que el resto de los miembros de la
Junta reciban la informaciéon necesaria, participen de manera activa y se comprometan en sus
tareas, y se responsabilizara de mantener la naturaleza colegiada de la misma. En concreto, compete
al Presidente:

1.- Representar legalmente a AmigosMAS ante toda clase de organismos publicos y privados.

2.- Ordenar las convocatorias, presidir y levantar las sesiones que celebre la

Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

3.- Suscribir, con el Secretario, las actas de las reuniones y las certificaciones de los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

4.- Preparar, junto con el Tesorero el presupuesto de AmigosMAS para su posterior formulacién por
la Junta Directiva

5.- Ordenar los cobros, los gastos y los pagos ordinarios, dando cuenta a la Junta de todo ello. La
orden de gasto solo podra realizarse si existe crédito presupuestario autorizado por la Asamblea,
adecuado vy suficiente. Las 6rdenes de gasto y los pagos requeriran la firma del Presidente y del
Tesorero en todo caso.

6.- Firmar los contratos, los convenios, los acuerdos, las declaraciones de intenciones y los
documentos aprobados por la Junta por ser necesarios para el desarrollo de los fmes y de las



actividades de la Asociacion.

7.- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de AmigosMAS aconseje, sin perjuicio
de dar inmediata cuenta a la Junta Directiva en la siguiente sesion que se celebre.

8.- Si1 se hubiera contratado personal auxiliar, supervisar, junto con el Vicepresidente y el Tesorero,
el ejercicio de sus funciones.

9.- Velar por los fines de AmigosMAS y su cumplimiento.

10.- Ejercer las competencias que deleguen en él la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 38.- Competencias del Vicepresidente.

1.- Asistir al Presidente en el ejercicio de sus funciones.

2.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

3.- Ejercer las competencias que deleguen en él la Asamblea General y el Presidente.

Articulo 39.- Competencias del Secretario.

1.- Cursar las convocatorias de las reuniones de la Junta Directiva o de la Asamblea General,
siguiendo las instrucciones del Presidente en cuanto a la fijacion del orden del dia.

2.- Llevar la Secretaria en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, levantando
acta de las mismas, dando fe de lo acordado y expidiendo certificaciones de las actas o de los
acuerdos adoptados junto con el Presidente.

3.- Llevar los Libros de Actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General, los Libros de Socios y
Colaboradores y demas libros legalmente establecidos, excepto los contables.

4.- Hacer constar en los Registros Pablicos los acuerdos inscribibles relativos a designacion de
miembros de la Junta Directiva y demas acuerdos establecidos en la Ley Organica 1/2002 del
Derecho de Asociaciéon y normas de desarrollo.

5.- Cuantas trabajos fueran necesarios en la direccién administrativa de AmigosMAS.

Articulo 40.- Competencias del Tesorero.

1.- Dirigir y supervisar la contabilidad de la AmigosMAS y controlar los estados de

cuentas y el balance.

2.- Intervenir las operaciones de la asociacién de orden econémico.

3.- Realizar el control presupuestario, analizando, si las hubiera, cada tres meses, las desviaciones
presupuestarias. Custodiar los ingresos de AmigosMAS y controlar las 6rdenes de pago que expida
el Presidente, que requeriran su firma en todo caso.

4.- Preparar, junto con el Presidente el presupuesto de AmigosMAS para su posterior formulacién
por la Junta Directiva y aprobacién por la Asamblea General.

5.- Llevar el inventario de bienes, si los hubiere.

Articulo 41.- Competencia de los vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 42.- Auxilio de profesionales y personal administrativo

El Presidente podrda contratar a profesionales y a personal administrativo, y podrda aceptar
intervenciones pro bono de todo tipo. En todo caso, necesitara autorizacion de la Junta Directiva
que, ademas, fjard, en su caso, sus retribuciones dentro de los limites fjados en el presupuesto
aprobado por la Asamblea General.

El Presidente podra resolver los contratos de profesionales y personal auxiliar y las intervenciones
pro bono, previa autorizacion de la Junta y conforme a la legislacion vigente.

CAPITULOV



REGIMEN DOCUMENTAL Y ECONOMICO

Articulo 43.- Documentos. AmigosMAS dispondra de los siguientes libros:

1. Libro de Socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

2.- Libro de Colaboradores, que contendra una relacion actualizada de sus colaboradores y de los
convenios de colaboracion,

3.- Libros de contabilidad que permitan tener una imagen fiel de la situacién fmanciera de la
entidad y de las actividades realizadas.

4.- Libro de Actas de reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 44.- Recursos econémicos.

1.- AmigosMAS en el momento de su constitucién carece de Fondo Social.

2.- Los recursos econémicos que se obtengan una vez constituida se destinaran al mantenimiento y
al funcionamiento de AmigosMAS, al desarrollo de sus fines y de sus actividades.

3.- Se consideran recursos econémicos:

3.1.- Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

3.2.- Las subvenciones, donaciones, cesiones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

3.3.- El producto de la venta de sus bienes y valores.

3.4.- Las rentas y productos de los bienes y derechos que le correspondan.

3.5.- Los ingresos derivados actividades licitas dentro de los limites estatutarios.

3.6.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 45.- Rendiciéon de cuentas, transparencia y derechos a la informacién
contable y financiera.

Los socios podran conocer en todo momento la situacion econémica de AmigosMAS mediante
solicitud escrita dirigida bien a la Junta Directiva, bien a la Asamblea General. En este ultimo caso,
sera formulada al Presidente, para su inclusiéon en el orden del dia de la convocatoria de Asamblea
General.

Articulo 46.- Presupuesto y cuentas anuales.

1.- El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
ano. AmigosMAS llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que resulten de
aplicacion.

2.- La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del mes de diciembre de cada ejercicio,
presentara a la Asamblea General el proyecto de presupuesto para su aprobacion y la Programacion
de Actividades. Asi mismo presentara, para su aprobacion, dentro del plazo maximo de dos meses
contados a partir del cierre del ejercicio asociativo, la liquidacién de cuentas del afio anterior y la
Memoria de Actividades.

CAPITULO V
INTERPRETACION, DESARROLLO
Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 47.- Interpretacion y desarrollo.

1.- Interpretacion: corresponde a la Junta Directiva interpretar y aclarar el contenido de estos
Estatutos, y lo hara atendiendo a su espiritu y finalidad.

2.- Desarrollo: estos Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante acuerdos validamente
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus respectivas competencias.
Articulo 48.- Modificacion.



1.- La modificacion de los Estatutos requerira acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, que serd adoptado por mayoria absoluta.

2.- Podran instar la modificacién: conjuntamente, tres cualesquiera miembros de la Junta Directiva
que ostenten cargos en la misma (Presidente, Vicepresidente, Tesorero, etc.), o bien un tercio de los
miembros de la Junta Directiva, o bien socios que representen el cuarenta por ciento del total de
votos de la Asamblea General.

3.- La propuesta de modificaciéon se acompanara de una memoria justificativa de las causas, del
alcance de la modificacion y de la redaccion literal de los articulos afectados por tal modificacion.
4.- En todo caso, las propuestas de modificacion seran informadas por la Junta Directiva. El texto de
la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Junta Directiva se adjuntaran a la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria y se aprobara, en su caso, con la mayoria
absoluta de votos.

5.- El acuerdo de modificacién de los Estatutos debera ser objeto de inscripciéon en el Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes. La inscripcién serd requisito para su eficacia.

CAPITULO VI
REGIMEN DE FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49.- Fusion.

1.- AmigoMAS podré acordar la fusiéon con otras asociaciones de fines analogos.

2.- El acuerdo de fusion se adoptara por la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto,
por la mayoria cualificada de 2/3. Dicho acuerdo debera inscribirse en el Registro de Asociaciones
y, en caso de extincion, deberd solicitarse la cancelacion de asientos en el mismo.

Articulo 50.- Disolucion.

AmigosMAS se disolvera por las siguientes causas:

1.- Por voluntad de sus socios, cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por la mayoria absoluta.

2.- Por cualquiera de las causas establecidas en la legislacion vigente.

3.- Por sentencia judicial firme.

Articulo 51.- Liquidacién.

1.- Acordada la disolucion de AmigosMAS se abrirda un periodo de liquidacién, hasta el fin del cual
conservara personalidad juridica.

2.- Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en liquidadores
y actuaran de forma colegiada.

3.- En el plazo de tres meses a contar desde la apertura de la liquidacion, los

liquidadores formularan un inventario y un balance de la asociaciéon con referencia al dia en que se
hubiera adoptado el acuerdo de disolucion.

4.- A'los liquidadores les corresponde durante el periodo liquida torio:

4.1.- Velar por la integridad del patrimonio.

4.2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
4.3.- Cobrar los créditos de AmigosMAS.

4.4.- Liquidar el patrimonio y pagar acreedores.

5.- Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobaciéon de la
Asamblea General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un inventario
del patrimonio sobrante de AmigosMAS, asi como su propuesta sobre la aplicacion de éste.

Articulo 52.- Patrimonio sobrante y cancelacion de asientos.



1.- El patrimonio sobrante de AmigosMAS serd adjudicado al MAS o, si este no existiera, a
cualquier otra asociaciéon de caracter cultural o educativo que designe la Asamblea General por
mayoria simple de los socios asistentes a la sesion.

2.- Liquidada AmigosMAS, los liquidadores solicitaran la cancelacion de los asientos de la misma en
todos los Registros en los que estuviere inscrita.

CAPITULO VII
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 53.- Jurisdiccion.
Para las controversias que puedan plantearse entre los socios y AmigosMAS y entre aquéllos como
tales, seran competentes los Juzgados y Tribunales del domicilio de AmigosMAS.

Articulo 54.- Tramites previos.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los socios
y la Asociacion, antes del plantear judicialmente la controversia, podran acudir a un tramite previo
de mediaciéon extrajudicial que se desarrollara en el domicilio de AmigosMAS y conforme a lo
establecido en la legislacion vigente.
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